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“两学一做”学习教育开展以来，南沙河镇党委坚持抓常抓

严、务求实效，严格规范支部组织生活，引导党员发挥作用，抓

好问题整改落实，推动学习教育制度化、规范化、常态化开展。 

强化制度建设，规范组织生活。一是规范“党员活动日”

制度。研究出台《关于规范“党员活动日”制度的实施方案》，

对农村、机关部门和非公企业党组织活动进行了明确和细化，

特别是对学习教育的形式、内容进行了规范和强调。要求包村

干部参加各村每月 28 日的“党员活动日”，提高活动质量和

效果，将学习教育“抓在平常、融入经常”。二是实现学习教

滕州市“两学一做” 

学习教育协调小组 
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育“全覆盖”。针对不同党员群体的特点，丰富学习教育方式，

实现学习教育“全覆盖”。对外出务工党员采取寄送学习资料、

注册滕州党建网、关注微信公众号等方式送学；对离退休党员

采取送资料上门、定期电话访问等方式确保学习效果；对年老

体弱党员由支部委员、年轻党员结对送学上门，确保全体党员

学习教育“不掉队”“不漏学”。三是抓好讲党课和专题培训

活动。全镇 17 名领导干部先后到所属支部和联系点支部讲党

课 35 次，83 名党支部书记、7 名市派第一书记分别结合工作

实际为支部党员讲党课；邀请枣庄市委党校赵烽教授以《准确

把握“两学一做”学习教育时代要求》为主题，给全体机关部

门党员、农村和企业党员代表上“两学一做”专题党课；镇党

委召开“不忘初心、继续前进”专题研讨会议，各党支部分别

开展学习研讨活动，谈认识、谈体会，切实增强贯彻落实的思

想自觉和行动自觉。 

突出做实做好，完善服务机制。一是完善党员作用发挥机

制。通过设立党员便民服务室，建立无职党员设岗定责、党

员街长制度，确保党员服务活动“全覆盖”、常态化；通过

党员义务出工、党员示范户、党员责任区等形式，在农村道路

“户户通”建设、卫生厕所改造等民生工程中，发挥党员先

锋模范作用；在扶贫攻坚工作中，按照“一户一策一干部”

的要求，每个贫困户均由一名领导干部、一名机关党员干部、

一名村干部帮包，鼓励农村党员中的能人、大户联系帮包，让

党员成为扶贫攻坚的主力军。二是完善先进典型引领机制。注

重在普通党员中挖掘典型、树立榜样，开展“双百双十”评

选活动，召开庆祝建党 95 周年暨“最美共产党员”颁奖仪式，
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对 8 名“最美共产党员”和 10 个模范党支部进行隆重表彰，

对他们的先进事迹进行了广泛宣传，引导全体党员和党组织学

习先进、争当先进。三是完善考核评价机制。强化村级班子任

期目标管理，全镇 38 个村确定了 171 件民生实事，通过公开

栏的形式向社会公开承诺，并将践诺情况作为党支部书记党建

述职、民主评议党员的重要内容，作为检验“两学一做”学习

教育成果的重要指标。目前，已完成民生实事 106 件，占承

诺总数的 62%。在上半年枣庄市城乡环卫一体化工作群众满

意度调查中，得分位居滕州市第 1 位、枣庄市第 6 位。 

坚持从严从实，抓好问题整改。一是扎实开展各类排查清

理工作。通过党员组织关系排查，理顺了全镇 95 个党组织和

1817 名党员的组织关系情况，对 107 名党员的个人信息进行了

补充核实；通过党代会代表和党员违纪违法排查，对出现问题

的 6名党员严格按规定给予处理处分；通过党费收缴专项检查，

全镇党员逐人建立了《党费收缴专项检查台帐》，规范理顺了

党费收缴管理工作；通过基层党组织换届排查，指导 19个未按

期换届的党支部在 8月 20日前全面完成了换届选举工作。二是

实行问题整改台账化管理。按照“突出问题导向、确保取得实

效”的要求，各党支部根据自身查摆情况，结合征集到的群众

和服务对象意见建议，分别建立了专项《整改台账》，明确了

整改措施、责任人和完成时限，并对整改情况每月进行一次调

度。三是强化经常性督导指导工作。镇党委选派 52名优秀机关

党员担任各支部“两学一做”指导员，并成立了专门的督导组，

先后开展 5 次现场督导和 2 次示范参观活动，对发现的共性问

题及时提出整改意见，并由党建指导员负责跟踪落实，确保了
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学习教育工作质量。（南沙河镇党委） 

 

 

“两学一做”学习教育开展以来，北辛街道党委周密“谋”，

认真“学”，扎实“做”，始终做到学以看齐、做以尽责，有

效凝聚了党员队伍拼搏进取、创新攻坚的合力。 

坚持以学为先，严把实效打基础。坚持以学为先，严格制

度，创新形式，着力深化党员队伍思想认识。一是严抓日常教

育。严格落实“三会一课”、组织生活会、民主评议党员等制

度，全面推行“一号、一群、一平台”的创新手段，建设了“北

辛民情”微信公众号、“我们是共产党员”微信群、“社区党

建”平台，实现了“线上”与“线下”、学习与交流的紧密结

合，真正做到了抓在日常、严在经常。二是活化学习形式。开

设了“理论课堂”“红色课堂”“实践课堂”，对 300 余名党

支部书记、党小组长和党建指导员进行了集中培训，先后组织

1000 余名党员到北沙河惨案纪念馆等党性教育基地参观感

悟，开展了“重温入党志愿、重温入党誓词”主题党日等活动，

在言传身教中统一思想、深化认识、激发自觉。三是深化学习

效果。先后开展了“我是党员，向我看齐”主题演讲、“做一

个自动自发的人”感悟评选等活动，组织党员围绕学党章强党

性、学党规强作风、学讲话促发展、学典型促整改四个专题,

结合实际谈体会、找差距、明方向，实现了在交流研讨中相互

激励、共同提高，进一步深化了学习效果。 
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突出问题导向，从严从实抓整改。坚持问题导向，深刻

检查，用心整改，努力推动党员干部行为更加规范。一是对

照要求整改。通过党支部自查、机关干部走访调查、组织科

抽查等方式，抓实党员排查。组织党员对照党章党规，对照

中央提出的“五个着力”，认真查摆梳理问题，扎实推进整

改。开展基层党组织按期换届和党费收缴工作专项检查，全

部建立整改台账，实行销号管理并督促整改。二是分类指导

促改。分别制定了社区、村居、企业、学校、机关以及非公

经济组织和社会组织的学习教育方案，针对农民工党员、流

动党员、离退休党员的具体情况，成立专项调研组，深入一

线进行专题调研，充分听取党员群众的意见和建议，并有针

对性的整改提升，使活动融入实践、有的放矢。三是突出示

范领改。坚持“书记抓、抓书记”，逐级压实党委主体责任、

书记第一责任和组织科牵头协调责任，深入基层、紧盯支部，

全覆盖、全过程领改。坚持以上率下、典型引领，选树一批

“四个意识”过硬、“四讲四有”突出的先进典型，加强舆

论引导，激励广大党员见贤思齐、向善向好。 

聚焦中心工作，学做结合促发展。大力弘扬“团结、高效、

为民、务实、清廉”的北辛精神，叫响“我是党员，向我看齐，

干在当下，成在实处”口号，全面推行“一线工作法”，力促

党员干部在“一种精神、一个口号、一线工作法”的“三个一”

氛围中锤炼党性，建功立业。一是聚焦基层党建。立足建设过

硬支部，创新城市社区党建模式，全力打造基层党建品牌。组

建“党员五彩志愿队”、建设数字化社区、开展涉农社区划片

帮包党员联户“提案”等活动，实现了社区服务的“三下沉”，
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畅通了居民意愿与党组织服务直通车，基层党组织的凝聚力明

显增强。二是聚焦创城攻坚。采取“大兵团”作战、“小分队”

攻坚、“凌晨行动”等专项活动，有力地推动了“创卫”开展。

已累计投入 1500 余万元，组织 3.5 万余人次，先后清理整治

主次干道 28 条、背街小巷 73 条，规范整治农贸市场 7 个，新

建水产粮油等便民市场 3 处，改造提升老旧小区 20 余个，清

理各类垃圾 300 余吨，粉刷墙壁 350 余万平方米，党员干部在

攻坚克难中建了功、提了劲。三是聚焦项目建设。集中力量解

决项目落地前、建设中和竣工后遇到的各种难题。成功引进上

海三盛宏业集团接手伦达星尚城暨沈庄岳庄棚改项目，率先完

成了 S343 省道北辛段拆迁、北大洋楼区域拆迁、市民公园地

面附着物清理等任务，拔掉了 18 个钉子户，有力保障了项目

工程进度。（北辛街道党委） 

 

 

 


