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践行“两学一做” 助推城乡建设
市住建局加快推进区域性中心城市建设步伐

在“两学一做”学习教育中，市住建局牢牢抓住“学、做”

这两个关键点，结合业务实际找准切入点和着力点，有力助推

城乡建设工作科学发展，确保党员受教育、基层增活力、干部

正作风、工作出实绩。

提早谋划，选好学习教育“切入点”。把加强党员日常教

育管理作为推进“两学一做”的切入点。抓好党务干部培训，
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培养主心骨和明白人，印制了《滕州市住房和城乡建设局党务

工作实用手册》，对系统 70 余名党务干部和支部书记进行集

中培训，有力促进基层党建工作制度化、规范化。摸清党员家

底，对全局 1100 余名党员开展了组织关系排查、党员信息核

查活动，做到底子清、关系清、信息清。营造良好氛围，先后

开展专题调研 2次、走访座谈 4次，努力使学习教育的任务和

要求具体化、差异化。创新载体形式，积极开展读书会、专题

讨论会、党支部定期集中学习会等活动，制作学习宣传栏，更

新单位文化墙内容，营造良好的学习教育环境。

以上率下，把好学习教育“关键点”。领导干部带头。住

建局党委班子成员坚持带头学、带头讲、带头找、带头改，为

全系统党员做了好样子、树了高标杆；严格执行双重组织生活

制度，与党员一起学习讨论、一起查摆解决问题、一起接受教

育，切实形成上级带下级、领导带干部、干部带党员的生动局

面。开展集中学习。住建局属各级党组织已经开展集中学习

60 多场次，党组织书记带头上党课 13 人次，累计学习达 2600

余人次，撰写学习汇报材料 12 篇，发送微信、短信 300 余条；

同时，推行“微党课”，建立微信群，定期推送学习资料，组

织党员结合岗位谈认识、联系实际讲理论。夯实支部建设。以

党支部为基本单位，以“三会一课”等党的组织生活为基本形

式，32 个党支部坚持做到了每月组织 1 次集中学习，每季度

召开 1次党员会议，做到党内生活制度的再落实、再固化。

突出重点，找准学习教育“着力点”。一方面，以学正风，

形成良好的学风政风。完善领导班子集体学习制度，坚持每月
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1 次党委理论中心组学习，每月撰写 1篇学习心得。落实党风

廉政建设党委主体责任和班子成员“一岗双责”责任，今年共

开展谈心交流 12 人次，举办干部职工党风廉政教育 4 次，组

织党员集中观看各类教育片 11 次，督促党员干部时刻绷紧廉

洁自律这根弦。另一方面，实施“四项行动”，发挥好示范带

动作用。开展岗位建功行动，引导党员抓质量、保安全、促发

展，全力投身到“民生城建”“法治城建”建设中来；开展党

员先锋行动，重点落实党员挂牌上岗、亮明身份制度，引导党

员在联系服务群众中当标兵、做模范；开展典型引领行动，引

导党员向各级先进典型和优秀党员看齐，让普通党员学有模

范、赶有目标、超有榜样；开展对标整改行动，把解决问题贯

穿学习教育的全过程，让党员学有方向、做有榜样。

学做结合，抓好学习教育“结合点”。将学习教育与中心

工作紧密结合，针对棚户区改造、房地产开发、老旧小区改造

等，分别制定党员行动计划，划分党员责任，分层次、分岗位

开展项目攻关、岗位练兵、劳动竞赛等活动，用实实在在的行

动，助推城乡建设中心工作开展。基础设施建设方面，实施了

荆河下游北滨河路、振兴南路等 14 个道路桥梁工程，启动了

市民公园、荆河公园东大门升级等景观绿化工程。棚户区改造

方面，小清河区域、程堂居区域、文昌路区域等 4个项目正在

进行入户丈量、调查登记。村镇建设方面，17 个镇试点村的

改厕工作已全面铺开,完成改造 2310 户。房地产业去库存方

面，出台了《关于促进全市房地产市场平稳健康发展的意见》，

加大货币化安置力度，加快回迁安置进度，促进住房消费，房
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地产去库存工作取得了较好成效。上半年，共开工建设城建项

目 140个，完成投资约 110亿元，城乡建设工作实现了又好又

快发展。（市住建局党委）

【简讯】

善南街道抓实非公企业“两学一做”学习教育。“两学一

做”学习教育开展以来，善南街道充分发挥鑫迪公司非公企业

党群综合服务中心作用，精心组织党员人数少、流动性强以及

未成立党组织的非公企业党员进行集中学习，切实推动非公企

业“两学一做”学习教育深入开展。依托服务中心，先后开展

了“今天我来上党课”“过红色生日”“党员带头学 学习促

生产”等主题活动，互相交流班组党建工作法、“党员先锋岗”

“党员责任区”等经验做法，取长补短，互通有无，更好地将

党建工作与日常业务工作相结合，引导广大党员进一步增强党

性意识，影响带动其他员工爱岗敬业，形成“比学赶帮超”的

工作氛围，更好地服务于企业发展，增强企业发展的竞争力。

（善南街道党委）


